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Perché scegliere questo corso?

Il Master intende offrire ai giovani laureati ed ai professionisti una
solida opportunita di sviluppare una preparazione nel campo della Direzione

Risorse Umane.
Il master include inoltre una serie di testimonianze di professionisti, manager e giornalisti del Sole 24 ore Formazione, volte ad

arricchire I'esperienza degli studenti con esempi pratici e casi studio reali, con il fine ultimo di ridurre il gap tra accademia e mondo
del lavoro.
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Struttura del corso

Partenza: 24 Giugno 2024
Fine:
{0 Durata complessiva: 1500 ore, 1 anno

Lezioni: Video-lezioni disponibili online 2 l 0 R E
Modalita di erogazione: On Demand
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A chi e rivolto il corso?

Destinatari Sbocchi Professionali
Il Master & rivolto a neo-laureati (lauree triennali e magistrali) ed L'obiettivo del Master &€ quello di formare professionisti esperti nell'area
impiegati/funzionari in servizio che intendono perfezionare conoscenze e della gestione e sviluppo delle Risorse Umane. Il Master si focalizza sullo
competenze nell'area della direzione sviluppo delle principali tematiche attualmente area di competenza dei
risorse umane, della direzione del personale e della gestione di processi di professionisti HR, partendo dalle conoscenze e competenze basilari ma
learning. anche
con particolare attenzione agli aspetti relativi alla gestione delle risorse
umane
in ambito Industry 4.0.sia per quanto riguarda la piccola e media impresa
chela

Pubblica Amministrazione con particolare riguardo anche alle competenze
interdisciplinari richieste dall'attuazione del Pnrr.
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Programma

Scenari socio-organizzativi del mondo del lavoro, strategie di job description e strumenti statistici di analisi

I processi di gestione delle risorse umane: competenze organizzative e comunicative

Progettazione formativa, Coaching, engagement

Sistemi di gestione delle carriere (People management e sistemi premianti)

Relazioni industriali, welfare e policy di sostenibilita

Digital Trasformation e People analytics

Smart working: un nuovo modello di organizzazione del lavoro

LAB PNRR
Project Work
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Modalita di iscrizione e
pagamento

o Modalita di iscrizione: € €2.000 - vA

https://www.unimercatorum.it/iscrizione/post-laurea?corso=MA277

Modalita di pagamento:

Il pagamento della quota di iscrizione e della marca da bollo,
assolta virtualmente (da

non apporre sulla domanda), avviene, secondo lo schema
indicato nella presente

scheda, mediante bonifico a favore di:

UNIVERSITA TELEMATICA UNIVERISTAS MERCATORUMalle
seguenti coordinate bancarie:

IBAN IT24 M032 9601 6010 0006 7096 780Indicare nella
causale del bonifico "Codice Fiscale, Cognome e Nome del
corsista"

seguito dal Codice del corso. Siinforma che non saranno
emesse quietanze sui

pagamenti ricordando che, ai fini fiscali per la determinazione
del reddito, il bonifico,

eseguito secondo le su riportate istruzioni, consente la

Il processo di selezione prevede:
- Laurea Triennale e/o MagistraleLaurea a Ciclo unico
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https://www.unimercatorum.it/iscrizione/post-laurea?corso=MA277
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Numero Verde
800 128 646
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