PERSONAL DEVELOPMENT
CORSO BOOSTER
EDIZIONE N° 1

Change Leadership: come i Leader guidano il
cambiamento organizzativo
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Perché scegliere questo corso?

Per quanto i leader riconoscano I'importanza del governare il cambiamento solo una parte di loro € dotata di strumenti e tecniche
per generare un cambiamento effettivo nei loro team ed organizzazioni.

In questo workshop, si consolida I'apprendimento della leadership nel cambiamento il cui fine & quello di condurreiil
cambiamento a partire dal top o dalla direzione opposta, partendo dal basso. Con I'approccio Blueprint for Change & possibile
imparare i concetti e le pratiche della Leadership del cambiamento attraverso esperienze provenienti dai cambiamenti nella vita
reale. Si perviene ad un cambiamento solido ed efficace utilizzando strumenti e tecniche volti ad ottenere il passaggio dal Change
Management alla Change Leadership.

« Modello flessibile che permette di conciliare il corso con il lavoro grazie alla frequenza il giovedi pomeriggio e I'accesso alle
registrazioni di tutte le lezioni Lo stesso docente ti seguira durante tutto il percorso e capira piu a fondo il tuo profilo

« Opportunita (facoltativa) di Laboratorio per fare pratica e networking
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Struttura del corso

Partenza:

Fine:

Durata complessiva: 16 ore + 8 ore (opzionali)

Lezioni: giovedi dalle 14.00 alle 18.30

Modalita di erogazione: Live Streaming + On Demand 2 4 0 R E

Attestato: Attestato di frequenza FOl‘lllaZiOll
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A chi e rivolto il corso?

Destinatari Sbocchi Professionali

Corso per Responsabili. L'attivita formativa potenzia le competenze manageriali/trasversali sulla

gestione del cambiamento. In quanto skill trasversale la stessa non € legata
ad un particolare profilo di ruolo in chiave occupazionale.

Sole 24 ORE Formazione



Programma

MODULO 1 - Impostare il Cambiamento (8 ore)

MODULO 2 - Guidare il Cambiamento (8 ore)

MODULO 3 - Pratiche di Cambiamento (Opzionale) (8 ore)
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La Faculty del corso

Gianluigi Granieri
Professore Associato in Psicologia della gestione e
dello sviluppo individuale e organizzativo
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Modalita di iscrizione e
pagamento

o Modalita di iscrizione: € €900 A

https://sole24oreformazione.it/iscrizione/corso?codice=MA23017

Modalita di pagamento:

Il pagamento della quota pud avvenire tramite carta di credito
€ bonifico bancario. Per il bonifico, 'IBAN di riferimento € il
seguente: IT96N0326803402052620984800.Possibilita di
finanziamento con Sella Personal Credit previa approvazione
della finanziaria*

* Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Operazione soggetta ad
approvazione di Sella Personal Credit SpA. Per maggiori informazioni &
possibile richiedere il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai
consumatori” (SECCI) e la copia del testo contrattuale.
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https://sole24oreformazione.it/iscrizione/corso?codice=MA23017
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